
Votre Mission
• Après une phase d’intégration et d’adaptation, vous managez le personnel de l’atelier, 

organisez de façon rigoureuse la répartition du travail à réaliser, adaptez les effectifs, 
gérez les plannings et informez des délais que vous vous appliquez à faire tenir.

• En bon manager, vous savez désamorcer et gérer les conflits. Vous savez faire travailler 
vos équipes ensemble, les faire progresser, les motiver dans une ambiance de travail saine 
et constructive.

• En véritable « chef d’orchestre » de notre atelier vous savez insuffler votre dynamisme, 
vous faire respecter et coordonner les différents métiers qui le composent. Vous savez 
également identifier les ressources manquantes (en personnels et matériels) dont vous 
avez besoin et les adapter à notre niveau d’activité.

• En pleine responsabilité, vous connaissez l’importance des règles de sécurité et savez 
les faire comprendre et appliquer. Vous êtes également à l’aise dans tous les travaux 
administratifs ou autres reportings nécessaires.

• Autonome, organisé(e) et rigoureux(se), vous êtes aussi force de proposition auprès 
de votre supérieure hiérarchique, notre Directrice de Production qui saura à la fois vous 
former et vous accompagner dans vos fonctions.

• Vous êtes l’interlocuteur(trice) central(e) de l’atelier avec les différents services de 
l’entreprise avec lesquels vous travaillez. Vous êtes également l’interlocuteur(trice) 
central(e) des entreprises extérieures devant intervenir dans nos locaux en ce qui 
concerne l’entretien ou le contrôle des bâtiments et des matériels.

• Enfin, idéalement issu(e) du métier de la confection, vous en comprenez le langage, les 
machines, les enjeux notamment concernant la qualité et les problématiques.

Résultats attendus
• Autonomie, efficacité, productivité, qualité et sécurité de l’atelier, esprit d’équipe, 

ambiance et bien-être au travail

Poste à pourvoir : Responsable d’atelier 
de confection
Classification : Cadre
Date de prise de poste : Immédiate

Type de contrat : CDI
Lieu de Travail : Pouilly-sous-Charlieu (42)
Date de mise en ligne : Mars 2024
Référence : RAC2024-1

T R A V A I L L E R  P R O T É G É  E N  T O U T E  S É R É N I T É

RECRUTE

RESPONSABLE D’ATELIER 
DE CONFECTION (H/F)
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Votre profil 
• Idéalement avec une formation minimum de niveau BTS voire de Licence, vous bénéficiez 

d’une expérience minimum de 10 ans en management d’équipe dans l’univers de la 
confection dont vous connaissez les codes et les règles de sécurité.

• 
• Au-delà de votre formation et de votre parcours, votre personnalité fera la différence : 

énergie, engagement, autonomie, réactivité, sens de l’organisation et des priorités, écoute, 
finesse et leadership, bon sens et pragmatisme.

Durée du travail  : 40h du lundi au vendredi

Votre contact : mdutreve@chatard-france.com

Réf.: RAC2024-1
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